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EDU 6510 B – Journal de bord
	[bookmark: Perfectionnements_porteurs]DES PERFECTIONNEMENTS PORTEURS

	Quelles sont les cinq (environ) activités de perfectionnement auxquelles vous avez participé récemment?
	[bookmark: _GoBack]      [image: ]


	Parmi ces activités de perfectionnement, lesquelles ont eu le plus d’impacts sur votre pratique professionnelle? Classez-les dans un ordre décroissant (du plus au moins).
	      [image: ]

	À votre avis, qu’est-ce qui explique que les activités de perfectionnement que vous situez en tête de liste ont eu plus d’impacts sur votre pratique professionnelle que les autres?
	      [image: ]




	[bookmark: Mes_Motivations][bookmark: _Toc303596136][bookmark: _Toc303596243][bookmark: _Toc303596857][bookmark: _Toc303596900]MES MOTIVATIONS

	Qu’attendez-vous de ce cours?

	      [image: ]

	L’objectif de ce cours est d’accompagner des enseignants en exercice en situation de réactualisation de leurs pratiques pédagogiques, à la lumière des recherches portant sur l’efficacité de l’enseignement et basées sur les données probantes. En quoi cet objectif correspond-il à vos attentes?

	      [image: ]

	Lorsque vous aurez terminé ce cours, qu’est-ce qui vous permettra d’affirmer que vous êtes satisfait?

	      [image: ]





	[bookmark: Mes_Représentations][bookmark: _Toc303596137][bookmark: _Toc303596244][bookmark: _Toc303596858][bookmark: _Toc303596901]MES REPRÉSENTATIONS

	Selon vous, en quoi consiste l’accompagnement pédagogique?
	      [image: ]

	Décrivez une expérience d’accompagnement pédagogique dont vous êtes particulièrement satisfait. À votre avis, qu’est-ce qui caractérise cette expérience?

	      [image: ]

	Décrivez une expérience d’accompagnement pédagogique dont vous n’êtes pas satisfait. Selon vous, pourquoi n’a-t-elle pas fonctionné? Comment l’expliquez-vous?

	      [image: ]

	Depuis le début de votre démarche d’apprentissage, est-ce que des souvenirs d’expériences particulières vous sont revenus? Prenez le temps dont vous avez besoin pour noter ces souvenirs. Il sera peut-être intéressant pour vous d’y revenir durant votre démarche d’apprentissage ou encore à la fin de celle-ci.

	      [image: ]





	[bookmark: Enseigner_profession][bookmark: _Toc303596140][bookmark: _Toc303596247][bookmark: _Toc303596861][bookmark: _Toc303596904]ENSEIGNER : UNE PROFESSION

	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :

	      [image: ]

	Résumé :

	      [image: ]

	Qu’est-ce qui vous interpelle le plus dans le texte de Clermont Gauthier et dans les propos du professeur Mario Richard? Pourquoi?

	      [image: ]






	[bookmark: _Toc303596141][bookmark: _Toc303596248][bookmark: _Toc303596862][bookmark: _Toc303596905][bookmark: Recherche_éducation]LA RECHERCHE EN ÉDUCATION

	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :

	      [image: ]

	Résumé :

	      [image: ]





	[bookmark: En_action][bookmark: _Toc303596142][bookmark: _Toc303596249][bookmark: _Toc303596863][bookmark: _Toc303596906]EN ACTION – LE LANGAGE

	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :

	      [image: ]

	Résumé :

	      [image: ]

	Avez-vous déjà observé à quel point le langage que vous utilisez influence la manière dont vous abordez telle ou telle tâche? Comment en tenez-vous compte dans vos pratiques d’accompagnement?
	      [image: ]


	Ce que j’en retiens...
	      [image: ]






[bookmark: Changer_état]CHANGER D’ÉTAT D’ESPRIT
UNE NOUVELLE PSYCHOLOGIE DE LA RÉUSSITE
DÉVELOPPER VOTRE ÉTAT D’ESPRIT
Quel état d’esprit avez-vous? Répondez à ces questions sur l’intelligence. Lisez chaque affirmation et décidez si vous êtes plutôt d’accord ou plutôt en désaccord. 
	EN ACTION – LE LANGAGE

	1. Votre intelligence est quelque chose de très caractéristique vous concernant et que vous ne pouvez pas beaucoup changer.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]

	2. Vous pouvez apprendre de nouvelles choses, mais vous ne pouvez pas vraiment changer votre niveau d’intelligence.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]

	3. Peu importe votre degré d’intelligence, vous pouvez toujours un peu le changer.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]

	4. Vous pouvez toujours modifier substantiellement votre niveau d’intelligence.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]


Les questions 1 et 2 sont liées à l’état d’esprit fixe. Les questions 3 et 4 reflètent l’état d’esprit de développement. Sur quel état d’esprit êtes-vous le plus d’accord? Vous pouvez avoir un mélange des deux, mais la plupart des gens penchent en faveur de l’un ou de l’autre.
Vous avez également des croyances au sujet d’autres capacités. Vous pourriez substituer « talent artistique », « capacités sportives » ou « compétence en affaires » à « intelligence ». Essayez de le faire.
Et pas seulement au sujet de vos capacités; de vos caractéristiques personnelles également. Lisez ces affirmations au sujet de votre personnalité et de votre caractère et décidez si vous êtes plutôt d’accord ou plutôt en désaccord sur elles.



	EN ACTION – LE LANGAGE

	1.	Vous êtes un certain type de personne, et on ne peut pas faire grand-chose pour changer cela.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]

	2.	Peu importe le genre de personne que vous êtes, vous pouvez toujours changer de façon substantielle.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]

	3.	Vous pouvez faire les choses différemment, mais les composantes importantes de la personne que vous êtes ne peuvent pas vraiment être changées.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]

	4.	Vous pouvez toujours changer les aspects fondamentaux de la personne que vous êtes.
	+	-
|_|	|_|
      [image: ]


Ici, les questions 1 et 3 sont liées à l’état d’esprit fixe et les questions 2 et 4 reflètent l’état d’esprit de développement. Sur lesquelles étiez-vous le plus d’accord?
Était-ce différent de votre état d’esprit concernant l’intelligence? Cela se peut. Votre état d’esprit sur « l’intelligence » entre en jeu quand les situations impliquent les habiletés mentales.
Votre « état d’esprit sur la personnalité » entre en jeu dans les situations qui concernent vos caractéristiques personnelles (par exemple, la mesure dans laquelle vous êtes fiable, coopératif, bienveillant ou compétent socialement). L’état d’esprit fixe vous rend soucieux de la façon dont vous serez jugé; l’état d’esprit de développement vous rend soucieux de vous améliorer.
Voici encore quelques autres façons de penser aux états d’esprit :
· Pensez à quelqu’un dont vous savez qu’il est imprégné par l’état d’esprit fixe. Pensez à la façon dont il essaie toujours de faire ses preuves et à sa sensibilité au fait d’avoir tort ou de faire des erreurs. Vous êtes-vous déjà demandé pourquoi il était comme ça? (Êtes-vous vous-même comme ça?) Maintenant, vous pouvez commencer à comprendre pourquoi.
· Pensez à quelqu’un dont vous savez qu’il maîtrise bien l’état d’esprit de développement – quelqu’un qui comprend que les qualités importantes peuvent être cultivées. Pensez aux façons dont il fait face aux obstacles. Pensez aux choses qu’il fait pour se développer. Trouvez quelques-unes des choses que vous pourriez vouloir changer en vous ou des domaines dans lesquels vous aimeriez progresser.
· Très bien. Maintenant, imaginez que vous avez décidé d’apprendre une nouvelle langue et que vous vous êtes inscrit à un cours. Après quelques cours, le formateur vous appelle devant la classe et commence à vous poser des questions à brûle-pourpoint.
Adoptez un état d’esprit fixe. Votre capacité est en jeu. Pouvez-vous sentir tous les regards sur vous? Pouvez-vous voir le visage du formateur qui vous évalue? Sentez la pression, sentez votre ego se hérisser et chanceler. Que pensez-vous et ressentez-vous d’autre?
Maintenant, adoptez un état d’esprit de développement. Vous êtes un débutant, et c’est la raison pour laquelle vous êtes là. Vous êtes là pour apprendre. Le professeur et une ressource pour l’apprentissage. Sentez la pression vous quitter; sentez votre esprit s’ouvrir.
Voici le message : vous pouvez changer votre état d’esprit.

[bookmark: _Toc303596143][bookmark: _Toc303596250][bookmark: _Toc303596864][bookmark: _Toc303596907]
	[bookmark: Action_questionnement]EN ACTION – LE QUESTIONNEMENT

	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :
	      [image: ]

	Résumé :

	      [image: ]

	Habituellement, avez-vous recours au questionnement lorsque vous faites de l’accompagnement?
	      [image: ]

	Oui, parce que…
	      [image: ]

	Non, parce que…
	      [image: ]

	Comment pourriez-vous introduire ou ajuster l’application de cette stratégie d’enseignement efficace dans votre pratique?
	      [image: ]

	En avez-vous une idée? Comment et quand pourriez-vous avoir recours au questionnement? Notez quelques-unes de vos réflexions à ce propos. Ces notes vous seront certainement utiles au moment de passer de la théorie à la pratique.
	      [image: ]

	Comment le recours au questionnement pourrait-il améliorer vos pratiques d’accompagnement?
	      [image: ]





	[bookmark: Processus_objectivation][bookmark: _Toc303596147][bookmark: _Toc303596254][bookmark: _Toc303596868][bookmark: _Toc303596911]LE PROCESSUS D’OBJECTIVATION OU D’INTÉGRATION

	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :
	      [image: ]

	Résumé :
	      [image: ]

	Qu’est-ce qui vous interpelle le plus à propos du processus d’objectivation ou d’intégration?
	      [image: ]

	Quelles applications en dégagez-vous? Est-ce qu’elles supposent des ajustements dans vos pratiques habituelles? Si oui, lesquels? Si non, pourquoi?
	      [image: ]

	Ce que j’en retiens…
	      [image: ]






[bookmark: Accompagner_defi]Accompagner : mes défis
Pour vous aider à faire votre premier travail noté, nous avons rédigé des questions liées à chaque consigne, qui pourront vous guider et alimenter votre réflexion.
Décrivez le contexte d’intervention de votre pratique professionnelle.
Quelle fonction exercez-vous?
· Conseiller pédagogique, direction d’école, orthopédagogue, etc.
À quel niveau intervenez-vous?
· Primaire, secondaire, éducation des adultes, etc.
· Régulier, adaptation scolaire, etc.
Intervenez-vous dans plusieurs écoles? 
Quel type d’accompagnement effectuez-vous actuellement?
· Individuel, sous-groupe, collectif

	      [image: ]



Analysez votre contexte d’intervention en mettant en évidence ses forces et les défis à relever au regard des conditions à instaurer pour assurer l’efficacité des pratiques d’accompagnement présentées dans le cours.
· En quoi les pratiques d’accompagnement établies dans votre milieu correspondent-elles à celles qui sont proposées dans le cadre du cours?
· Existe-t-il un écart entre les buts de l’accompagnement fixés par les recherches et ceux poursuivis dans votre milieu?
· Jusqu’à quel point les pratiques d’accompagnement établies respectent-elles les conditions d’efficacité de la formation continue?

	      [image: ]






À partir des éléments indiqués précédemment, indiquez deux ou trois défis qui se posent sur le plan de l’accompagnement pédagogique et expliquez en quoi ils constituent des défis.

· Parmi vos pratiques d’accompagnement actuelles, lesquelles sont validées par les recherches? Quelles sont celles qui sont à ajuster ou à modifier? Comment envisagez-vous de pouvoir le faire? 
· [bookmark: _Toc303596148][bookmark: _Toc303596255][bookmark: _Toc303596869][bookmark: _Toc303596912]Pensez-vous être en mesure de respecter les étapes du changement dans votre démarche d’accompagnement?
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Présentez quelques pistes d’intervention envisagées pour relever les défis mentionnés.
À partir de votre expérience professionnelle, décrivez les conditions de réussite de la mise en place d’une démarche d’accompagnement dans votre contexte.
· Quels obstacles êtes-vous susceptible de rencontrer?
· Que pouvez-vous faire pour les surmonter?
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Rédaction du travail noté 1 « Accompagner : mes défis »
Les consignes de réalisation, le canevas proposé ainsi que les critères et la grille d’évaluation vous guideront pour rédiger le travail noté 1. Consultez-les attentivement.


	[bookmark: Selon_moi]SELON VOUS…

	Qu’est-ce qui aide le plus l’élève à apprendre? Quels sont les deux facteurs qui arrivent en tête de liste en réponse à cette question?
	      [image: ]

	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :
	      [image: ]

	Résumé :
	      [image: ]
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	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :
	      [image: ]

	Résumé :
	      [image: ]





	[bookmark: _Toc303596151][bookmark: _Toc303596258][bookmark: _Toc303596872][bookmark: _Toc303596915][bookmark: Effet_école][bookmark: Effet_ecole]L’EFFET ÉCOLE

	Notes :
	      [image: ]

	Commentaires :
	      [image: ]

	Résumé :
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	[bookmark: Effet_commission]L’EFFET COMMISSION SCOLAIRE

	Notes :
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	Commentaires :
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[bookmark: Ecole_observation]UNE ÉCOLE EN OBSERVATION
Vous exercez votre fonction dans une école ou un niveau. Nous vous proposons d’observer votre milieu (l’école, le niveau) en remplissant le tableau ci-dessous. Cette activité se résume à vous poser cette question : jusqu’à quel point ce milieu présente-t-il des caractéristiques des écoles efficaces?
Une fois cette activité terminée, nous vous suggérons de dresser une liste de recommandations qui pourrait permettre à ce milieu d’être plus efficace.
	Nos
	Caractéristiques des écoles efficaces
	Jamais	Parfois 	Habituellement

	1
	Le leadership de la direction d’école est partagé, les enseignants sont impliqués dans les prises de décision.
	[bookmark: CaseACocher2]|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|


	2
	Le personnel entretient des attentes élevées envers tous les élèves.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	3
	L’environnement est sécuritaire et ordonné. Le climat de l’école est positif.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	4
	Le temps scolaire est préservé, particulièrement celui accordé aux matières de base.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	5
	La priorité est accordée à l’enseignement des matières de base : la lecture, l’écriture et les mathématiques.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	6
	On communique avec les parents lorsque leur jeune a un bon comportement ou de bons résultats et non seulement l’inverse.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	7
	On fixe des buts et on en évalue régulièrement l’atteinte.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	8
	Les résultats scolaires et les bons comportements sont célébrés. Ils sont, en effet, soulignés par de petites fêtes.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	9
	Des programmes de prévention des difficultés en lecture et des comportements inadéquats des élèves sont mis en place dès la maternelle.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|


	10
	Des pratiques d’enseignement efficaces sont adoptées et harmonisées, c’est-à-dire que tous les enseignants de l’école vont dans le même sens.
	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|


[bookmark: Pratique]
[bookmark: Cadre]DU CADRE DE RÉFÉRENCE
Des enseignants qui veulent  adopter des pratiques d’enseignement efficace vous demandent de les observer en classe. Leur objectif est de déterminer les actions prioritaires à accomplir.
Sur quoi votre observation portera-t-elle?
Pourquoi?
Afin d’objectiver votre réflexion et de vérifier vos hypothèses à la lumière des recherches en efficacité de l’enseignement, nous vous invitons à poursuivre votre cheminement d’apprentissage en retournant sur le site Web pour vous approprier le cadre de référence du cours.
[bookmark: Preparation]À LA PRÉPARATION
Chaque modalité d’accompagnement proposée dans le cours se distingue par les buts poursuivis, le comment se réalise l’accompagnement et les outils auxquels vous aurez recours. C’est ce que nous vous présentons ici. Bien que vous ayez déjà fait le choix d’une modalité d’accompagnement, nous vous suggérons, dans un premier temps, de survoler le détail et les outils des trois modalités d’accompagnement proposées et, dans un second temps, d’approfondir et d’entreprendre votre préparation selon votre choix.


	[bookmark: Coaching_pedagogique] Le coaching pédagogique
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	[bookmark: Communautes_apprentissage]Les communautés d’apprentissage
professionnelles

	Notes :
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	Commentaires :
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	[bookmark: Animation_pedagogique]L’animation pédagogique

	Notes :
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	Commentaires :
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[bookmark: Accompagner_cheminement]Accompagner : mon cheminement
Afin de vous aider à faire votre travail noté 2, nous avons élaboré des questions liées à chaque consigne, qui pourront alimenter votre réflexion.
Voici quelques questions auxquelles vous pouvez répondre pour vous aider à choisir une modalité, parmi les trois modalités d’accompagnement pédagogique proposées dans le cours, et le cheminement prévu pour sa mise en application :
1. Le coaching pédagogique : l’effet enseignant
· Êtes-vous à l’aise d’intervenir individuellement avec un enseignant dans un contexte de relation d’aide pédagogique?
· Êtes-vous à l’aise d’utiliser un outil d’observation en classe?
· Vous a-t-on déjà demandé d’observer un enseignant en action?

2. Les communautés d’apprentissage professionnelles : l’effet école
· Avez-vous amorcé l’accompagnement d’une équipe d’enseignants?
· Travaillez-vous en collaboration avec une direction d’école?
· Êtes-vous plus à l’aise d’intervenir en sous-groupe qu’individuellement?
· Vous est-il possible d’intervenir avec un groupe d’enseignants qui se réuniraient sur le temps de classe?

3. L’animation pédagogique : l’effet enseignant ou l’effet école
· Dans votre milieu, manifeste-t-on le désir d’en savoir plus sur l’enseignement efficace?
· Est-il possible pour vous d’organiser une activité d’animation pédagogique d’une durée d’environ une heure à laquelle des enseignants seraient intéressés de participer sur une base volontaire?
· Êtes-vous à l’aise d’animer un groupe d’enseignants à partir d’activités présentées dans un contexte de pédagogie expérientielle?

À partir de l’analyse de votre contexte d’intervention que vous avez effectuée dans votre premier travail noté, établissez l’état de situation prévalant pour votre intervention.
· Quelles sont les particularités de votre contexte?
·  Sur quelle problématique désirez-vous vous pencher pour faire votre intervention?

	      [image: ]








Précisez le niveau d’intervention et les résultats visés.
· Que voulez-vous améliorer avec votre intervention d’accompagnement pédagogique?
· Visez-vous un effet enseignant?
· Une intervention visant l’amélioration des pratiques d’enseignement dans une classe (le coaching).
· Une intervention visant à sensibiliser des enseignants de différentes écoles à l’enseignement efficace (l’animation pédagogique).
· Visez-vous un effet école?
· Une intervention visant l’harmonisation des pratiques d’enseignement dans plusieurs classes d’une même école (CAP).
· Une intervention visant à sensibiliser des enseignants d’une même école à l’enseignement efficace (l’animation pédagogique).
· De quelle manière pensez-vous que la modalité d’accompagnement retenue peut favoriser l’atteinte des résultats établis?

	      [image: ]



Expliquez en quoi le cheminement retenu peut vous permettre de relever les défis établis dans votre premier travail noté (TN1).
· Quels liens établissez-vous entre la modalité d’accompagnement choisie et les défis que vous avez décidés de relever?
· De quelle manière ce cheminement vous permettra-t-il de relever ces défis?

	      [image: ]












Établissez des liens entre les pistes d’intervention présentées dans votre premier travail noté (TN1) et le cheminement retenu.
· En quoi la modalité d’accompagnement retenue permet-elle de respecter les conditions de réussite présentées dans votre premier travail noté (TN1)?
· De quelle façon la modalité d’accompagnement retenue vous permettra-t-elle de surmonter les obstacles potentiels?

	·       [image: ]




Rédaction du travail noté 2« Accompagner : mon cheminement »
Les consignes de réalisation, le canevas proposé ainsi que les critères et la grille d’évaluation vous guideront pour rédiger le travail noté 2. Consultez-les attentivement.







	[bookmark: Connaissances]LES CONNAISSANCES

	Notes :
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	Commentaires :
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	Résumé :
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	Ce que j’en retiens...
	     [image: ]





[bookmark: Accompagner_effet]Accompagner pour avoir de l’effet (TN3)
Afin de vous aider à effectuer votre dernier travail noté, nous avons rédigé des questions liées à chaque modalité d’accompagnement, qui pourront alimenter votre réflexion.
Voici quelques questions auxquelles vous pouvez répondre pour vous aider à objectiver votre démarche d’accompagnement pédagogique, selon la modalité retenue parmi les trois cheminements proposés dans le cours, afin de la mener à bien :
1. Le coaching pédagogique
· Combien de séances de coaching avez-vous effectuées?
· Avez-vous observé un seul enseignant ou plusieurs?
· Avez-vous procédé à une seule séance d’observation de l’enseignant accompagné?
· processus : observation – rétroaction 
· Avez-vous procédé à plus d’une séance d’observation de l’enseignant accompagné?
·  processus : observation – rétroaction – réobservation
· Combien de temps s’est-il écoulé entre vos séances d’observation?
· Quels éléments positifs dégagez-vous des séances de coaching effectuées et quelles difficultés avez-vous éprouvées :
· en ce qui concerne l’utilisation de l’ICEE?
· en ce qui concerne le processus de rétroaction donnée à l’enseignant accompagné?
· Quels ajustements prévoyez-vous effectuer dans une prochaine démarche de coaching?
· Quel est l’effet de ce cheminement d’accompagnement pédagogique sur votre pratique professionnelle?

2. Les communautés d’apprentissage professionnelles (CAP)
· Quel but votre CAP poursuivait-elle?
· Quelles normes de fonctionnement avez-vous adoptées pour votre CAP?
· Quelles données avez-vous recueillies par rapport au but poursuivi?
· Quel objectif SMART vous êtes-vous fixé?
· Quel moyen avez-vous retenu pour atteindre l’objectif SMART?
· Comment avez-vous procédé pour vérifier l’atteinte de votre objectif SMART?
· Si votre CAP a toujours cours, à quelle étape êtes-vous rendus?
· À ce stade-ci, que vous reste-t-il à faire?
· Qu’est-ce qui a bien fonctionné?
· Quelles difficultés avez-vous éprouvées et quelles solutions avez-vous trouvées?
· Quels ajustements prévoyez-vous effectuer dans une prochaine démarche d’animation en CAP?
· Quel est l’effet de ce cheminement d’accompagnement pédagogique sur votre pratique professionnelle?



3. L’animation pédagogique 
· Quelle était l’intention poursuivie par votre ou vos activités d’animation pédagogique (but de l’activité)?
· Comment avez-vous procédé pour inviter les enseignants à participer à votre activité d’animation pédagogique et les inciter à le faire?
· Combien d’enseignants ont participé à votre ou à vos activités d’animation pédagogique?
· Ont-ils participé volontairement?
· À quel moment avez-vous effectué votre animation?
· Avez-vous animé plusieurs activités?
· La même activité à plus d’une reprise?
· Des activités différentes?
· Avez-vous utilisé le matériel de préparation et d’animation disponible sur le site du cours?
· Si oui, vous a-t-il permis d’atteindre l’objectif établi?
· Si non, quelle mise en situation ou quel élément déclencheur avez-vous utilisé? (Remettre une copie du matériel utilisé.)
· Quels effets positifs avez-vous observés?
· Quelles difficultés avez-vous éprouvées?
· Quels ajustements prévoyez-vous effectuer dans votre prochaine activité d’animation pédagogique?
· Quel est l’effet de ce cheminement d’accompagnement pédagogique sur votre pratique professionnelle?



Rédaction du travail noté 3 « Accompagner pour avoir de l’effet »
Les consignes de réalisation, le canevas proposé ainsi que les critères et la grille d’évaluation vous guideront pour rédiger le travail noté 3. Consultez-les attentivement.
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Vous avez eu l’occasion d’explorer plusieurs stratégies d’enseignement efficace. En effet, lorsqu’il a été question de la gestion de classe, nous avons traité des sujets suivants :
les règles de classe;
les croyances motivationnelles;
le renforcement;
le travail en équipe.
Lorsqu’il a été question de la gestion de l’enseignement-apprentissage, nous vous avons traité des sujets suivants :
le questionnement pédagogique et la rétroaction;
les processus métacognitifs;
l’enseignement explicite;
le processus d’objectivation;
l’évaluation des apprentissages;
les devoirs et l’étude.

Dans les pages qui suivent, nous avons prévu des espaces pour que vous puissiez y inscrire des notes sur chaque stratégie. Ces pages pourront vous servir ultérieurement lorsque vous planifierez des actions d’accompagnement.
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